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Sivil Havacilik Meslek Yuksekokulu
Giiclii Yonler

¢ Birimin y&netim modeli ve idari yapisi stratejik hedeflere ulagmaya yoénelik organize olmasi,

* Birimin kalite glivence sisteminin olugmasina (st ydnetimin liderlik etmesi,

¢ Kurumun stratejileri ve bu stratejileriyle iliskili hedeflerinin belirtilen misyon ve vizyonu ile iliskili olmasi,

e Birimin bilgi yonetim sistemi, insan kaynaklari y&netimi, Finansal ydnetimi ve siirec yonetlml ilgili ydnetmelik ve
mevzuatlara uygun, cagimiz teknolojileri ile uyumlu olarak gerceklestirilmesi,

*  Birim havacilik sektérinden Onur Air, Atlat Jet ve Kiitahya Zafer Havalimani ile is birligi igerisinde olarak aktif paydas
katilimi saglamaktadir.

e Dis paydaglar ile ortak projelerin yapilmasi,

o Ogrencilerin karar alma siireglerine katiliminm daha etkin saglanmasi

¢ Birimde bulunan Mock- Up (Kabin i¢i simiilasyon) smifi ile 6grenci merkezli uygulamalarin bulunmast,

¢  Birim, &grenci kabullerinde acik ve tutarli kriterler uygulanmaktadir. Ozellikle merkezi yerlestirmeyle gelen &grenci gruplar
disinda kalan yatay gecis, YOS, CAP, yandal &grenci kabullerinde uygulanan kriterler kurumun y6netmelikleri ile tespit
edilmistir

e  Birimin, her dénem oryantasyon egitimi diizenlemesi,

e  Birim tarafindan sosyal ve kiiltiirel faaliyetler saglamak i¢in “Havacilik ve Kiiltiir” kuliibii ile faaliyetler planlamalari,

* Birimde egitim ve 6gretim sireglerinin belirlenmis kurallar dahilinde yénetilmesi ve sinav takvimlerinin 8grenci magduriyeti
olmamasi adina diizenlenmesi. Ogrenci kabulii, dnceki 8grenmenin taninmas: ve kredilendirilmesinin belli kurallar dahilinde
yapilmas, yeterliliklerin sertifikalandiriimast ve diploma islemlerinin yapilmasi,

e istege bagli staj i¢in birimin SGK (icretlerini 6denmesi,

e Birimin dénemde 2 defa uyguladigi danismanlik toplantilarinin formal sekle déniistiriilmesi,

¢ Birim akademik hedefler izlenmektedir ve iyilestirilmesi i¢in gerekli planlamalar yapilmaktadir,

e Birim, 2019- 2023 AiGU Stratejik Plan gergevesinde Mock-Up Simiilasyon Laboratuvart (Kabin i¢i Egitim Simift) hizmete
almistir,

e Birimde her yil 6gretim elemanlarma IC Vakfi tarafindan akademik tesvik édiilleri ve BAP destekleri sunulmakta,

e Birim 6gretim elemanlarinin yetkinligi, 6gretim gorevlisi kadrolari igin her yil olmakla beraber gérev uzatma sirelerinin
sonunda akademik 6zgegmis ve ekleri yonetim kurulu tarafindan incelenmesi

e  Yerel destekgilerle ortak projelerin artmasi igin akademisyenlerin tegvik edilmesi

e Birim toplumsal katki politikasimin her kesimin ulagabilir olmasi,
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Sivil Havacilik Meslek Yiiksekokulu
Gelistirmeye Acik Yonler

*  Uluslararasilasma performansmin artirici faaliyetlerin yapilmasi,

*  Topluma karg sorumlulugunun geregi olarak, egitim &gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki faaliyetlerinin timiyle ilgili
glncel verileri kamuoyu ile paylagmasi

o Ogretim programlarimiz ve miifredat iceriklerimiz ile ilgili olarak akreditasyon ¢alismalarinin yapilmasi,

*  Birimde 8grenci merkezli egitim konusunda uygulamalarin artirilmast,

* Birim programlarda 6grenme kazanimi, mifredat, egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim
yontemi ve élgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu lst yénetimimiz tarafindan takip edilmesi,

*  Birimin ulusal ve uluslararasi bilimsel projelere katilim oranmin artirilmasi,

*  Kurumun ve Arastirma kadrosunun aragtirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri igin mevcut tesviklerin yeterliliginin ve
etkililiginin 6lglilmesi,

* Birimde gbrev yapan &gretim elemanlarinin lisansistii egitimlerini (UNIP vb.) siirdiirdikleri baska tiniversitelere haftanin belli
glnlerinde gorevlendirilmeleri saglanmaktadir.

*  Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesinin yapilabilmesi icin daha etkin ¢altsmalarin yapilmasi,
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Sonug¢ ve Degerlendirme

26 Mart 2024 tarihinde Yabanci Diller Yiksekokulu akran degerlendirme takimi, Sivil Havacilik Meslek
Yiiksekokulunun hazirlamig oldugu Kalite raporunu degerlendirmistir. Birim kalite raporunda belirtilen deliller ve

olgunluk diizeyleri incelenmistir. Degerlendirme takimi tarafindan 4 temel baslik altinda birimin “Guiglii Yénleri” ve
“Gelismeye Acik Yonleri” rapor edilmistir.



